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POLITYKA

ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA, SRODOWISKIEM ORAZ
BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY
(1ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001)

Firmy ,,KABAT TYRE" w Budzyniu.

Zdajemy sobie sprawe, ze zadowolenie klientéw, w potaczeniu z troska o $rodowisko naturalne oraz
srodowisko pracy jest gwarantem trwatego powodzenia Firmy na rynku.

Wiasnie dlatego nadrzegdnym celem Firmy ,,KABAT TYRE" - producenta gumy i wyrobéw gumowych - jest
ciagta identyfikacja i spetnianie wymagan naszych klientéw, stron zainteresowanych oraz pracownikéw, w tym
wymagan prawnych i innych obowiazujacych Spoétke w zakresie jakosci, $rodowiska oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Podejmujac decyzje o wdrozeniu zintegrowanego systemu zarzadzania wybrali§my narzedzie, ktérego
podstawowym celem jest wspomaganie systemu zarzadzania organizacja, przy jednoczesnym dazeniu do:

e zapobiegania powstawaniu wad, a nie usuwaniu ich skutkéw,

e zapobiegania zanieczyszczeniom $rodowiska,

e zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym i zdarzeniom potencjalnie wypadkowym.

Chcac ciagle doskonali¢ skutecznos¢ zintegrowanego systemu zarzadzania, wytyczyliSmy sobie kierunki
dziatania, ktére obejmuja: :

e stworzenie wizerunku Firmy KABAT TYRE jako wiarygodnego partnera handlowego,

e produkowanie wyrobéw wysokiej jakosci po korzystnych cenach, a tym samym utrwalenie znaku
firmowego jako gwaranta jakosci,

e ograniczenie emisji zanieczyszczenn do woéd i gleby, szczegélnie zwiazanych z utrzymaniem
wydzielonego pola skladowego

e wiasciwa gospodarka odpadami prowadzaca do stalego obnizania ich ilosci, szczegélnie w obszarze
odpadow produkcyjnych,

* ograniczenie emisji zanieczyszczen do powietrza zwigzanych z recyklingiem odpadéw produkcyjnych

e stala poprawa warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy, szczegélnie w obszarach zwiazanych z
mieszaniem, walcowaniem i wulkanizacja wyrobéw.

Realizacje powyzszych zalozen zapewnia sie poprzez:

e zaangazowanie kierownictwa i pracownikéw w prace na rzecz zintegrowanego systemu zarzadzania,

e szkolenie i motywowanie pracownikow przy jednoczesnym uwzglednieniu petnionych przez nich funkgciji
co powoduje, ze swe dziatania prowadza w sposob swiadomy i odpowiedzialny,

e zagwarantowanie odpowiednich zasobow do realizacji przyjetych zamierzeri, doskonalenie
wewnetrznej komunikacji w Firmie, ‘

e wspolprace z klientami, stronami zewnetrznymi i pracownikami firmy, w celu poznania ich wymagan i
potrzeb,

e doskonalenie Srodowiska pracy i rozwdj infrastruktury, w tym szukanie mozliwo$ci doskonalenia

technologii produkcji,

doskonalenie skutecznos$ci systemu zarzadzania,

spelnianie wymagan prawnych i innych wymagan,

eliminowanie zagrozen i ograniczanie ryzyka dotyczacego BHP,

konsultacje i wspétudzial pracownikow.

Polityka zintegrowanego systemu zarzadzania jakoscia, Srodowiskiem oraz bezpieczeristwem i higieng pracy
jest znana i respektowana przez wszystkich pracownikéw firmy KABAT TYRE oraz udostepniana
zainteresowanym stronom.

Andrzej Kabat
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